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ACUERDOS SUPERIORES

ACUERDO SUPERIOR 003
(6 de julio de 2011)

“Por medio del cual se establece el Reglamento Estudiantil
del Centro de Formacién Ministerial El Goel”

El Consejo Superior en uso de sus atribuciones estatutarias,
En especial las conferidas por el literal e) del articulo 18 del Estatuto General

ACUERDA:

ARTICULO 1°. ADOPCION DEL REGLAMENTO. Adoptar el Reglamento de los
Estudiantes del Centro de Formacion Ministerial de conformidad con las
disposiciones contenidas en el presente Acuerdo Superior.

CAPITULOI
DE LOS ESTUDIANTES DE LOS PROGRAMAS

ARTICULO 2°. DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE REGULAR. Se entiende por
estudiante a aquellos educandos que se encuentran debidamente matriculado en
uno de los programas de estudio que ofrece el Centro de Formacion Ministerial.
La calidad de estudiante regular del Centro de Formacion se adquiere cuando el
educando se encuentra debidamente inscrito y matriculado, en el respectivo
periodo académico dentro del periodo establecido para tal efecto, en alguno de los
programas de estudios que oferte la institucion. Sin embargo, no podra ser
considerado estudiante regular quien no acredite su condicion de bachiller de
manera legal.

CAPITULOII

DE LOS PROCESOS DE INSCRIPCION Y DE ADMISION

ARTICULO 2°. INSCRIPCION. Se entiende por inscripcién el acto por medio del
cual un aspirante solicita su admisiéon a uno cualquiera de los programas
académicos ofrecidos por el Centro de Formacion, cumpliendo con los requisitos
que para el caso exija el Departamento de Admisiones.

PARAGRAFO 1° La inscripcion no garantiza el cupo.

PARAGRAFO 2% El aspirante extranjero deberd inscribirse de acuerdo con los
convenios internacionales, si es del caso.

ELABORADO: REVISADO: APROBADO:
Dpto. Juridico Rectoria Consejo Superior




CODIGO
FOR.AS-06-01
IGLESIA CRISTIANA EL GOEL
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD 3 abril 2012
Centra de Formacion DOCUMENTO PROCESO DE FORMACION
Ministerial El Goel Pégina 2de3

ACUERDOS SUPERIORES

PARAGRAFO 3% El valor cancelado por la inscripcién no es susceptible de
devolucion.

ARTICULO 3: ADMISION.- Se denomina admisién el proceso por el cual el
Centro de Formacion Ministerial selecciona al aspirante y lo recibe como alumno
en el correspondiente programa que el aspirante haya escogido.

ARTICULO 4: PUNTAJE MINIMO EXIGIDO. - Corresponde al Consejo
Académico establecer el puntaje minimo exigible para los exdmenes de estado.
Igualmente, ordenar la entrevista y el examen de admision cuando lo consideren
conveniente.

ARTICULO 5: DEL REINTEGRO. Reintegro es el acto voluntario mediante el
cual la institucién admite a una persona que estuvo vinculada académicamente al
Centro de Formacién Ministerial en calidad de alumno.

PARAGRAFO: El alumno a quien se conceda el reintegro debera someterse al plan
de estudios vigente en el programa correspondiente, en la oportunidad en la cual
se efectta el reintegro.

CAPITULO III
DE LAS TRANSFERENCIAS

ARTICULO 6: DE LAS TRANSFERENCIAS. - El Centro de Formacién Ministerial
puede admitir aspirantes al mismo programa académico, o afin, por transferencia
interna o externa.

ARTICULO 7: TRANSFERENCIA INTERNA. - Se entiende por transferencia
interna el proceso mediante el cual se traslada un alumno de un programa a otro,
dentro de la misma institucion, seccional o extension de programa, teniendo en
cuenta los requisitos y condiciones que para este caso sean exigidos por Secretaria
Académica.

ARTICULO 8: TRANSFERENCIA EXTERNA. - Es el paso de un alumno al
mismo programa académico o, a otro afin, en el Centro de Formacién Ministerial,
procedente de un programa académico de otro Seminario o institucion de
educacion teologica superior, de indole nacional o extranjera.
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PARAGRAFO 1°. REQUISITOS PARA LA TRANSFERENCIA EXTERNA:

1. Manifestar por escrito, ante el Departamento de Admisiones, su voluntad de
la transferencia.

2. Haber obtenido, en la entidad de la cual proviene, un promedio académico
igual o superior al de permanencia, en el programa solicitado

3. Presentar toda la documentacion que para el periodo académico respectivo
exija el Departamento de Admisiones.

4. Presentar certificado de calificaciones obtenidas, con discriminacion de
promedios obtenidos por periodos académicos y consolidados.

5. Presentar los programas con contenidos e intensidad horaria de las
asignaturas cursadas.

6. Presentar certificado de buena conducta de la entidad de la cual proviene.
7. Recibir concepto favorable del Consejo Académico.

PARAGRAFO 2° Quien ingrese por transferencia externa al Centro de Formacion
Ministerial deberd cursar el nimero de créditos o el nimero de semestres que, a
criterio del Rector, sean necesarios, no obstante, en los casos expresos de los
convenios institucionales, la transferencia operara directamente.

ARTICULO 9°, HOMOLOGACION DE ASIGNATURAS EN
TRANSFERENCIA EXTERNA. - Para que una asignatura sea homologable, sus
objetivos, contenidos e intensidad horaria deben ser similares a los del respectivo
programa en el Centro de Formacién Ministerial; debe, ademads, haber sido
aprobada con una minima calificaciéon igual, o su equivalente, al promedio
académico de permanencia, establecido por el programa respectivo, si es del caso y
si se trata de diversas escalas.
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PARAGRAFO 1% En los casos de los convenios Interinstitucionales nacionales e
internacionales, la homologacion se realizara de acuerdo con lo establecido en el
convenio y operara directamente; en los casos particulares la homologacion sera
decidida por el Rector del Centro de Formacion Ministerial.

ARTICULO 10°. ADMISION DE PROFESIONALES EN PROGRAMAS DE
PREGRADO. - Cuando se trate de profesionales con titulo universitario, que
deseen adelantar estudios en los programas ofertados, se les podrdn convalidar las
materias andlogas ya cursadas, previo concepto favorable del Consejo Académico.

ARTICULO 11°. ADMISION DE ASPIRANTES QUE PROVIENEN DE
PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE INSTITUCIONES DE EDUCACION PARA
EL TRABAJO Y EL DESARRROLLO HUMANO O DE INSTITUTOS BIBLICOS
O AFINES. - Los aspirantes provenientes de programas de estudio en Instituciones
Técnicas y Tecnoldgicas deberdn cumplir los requisitos establecidos de manera
general para las transferencias. Corresponde al Consejo Académico, decidir sobre
la homologacion de asignaturas y establecer el cumplimiento de los requisitos
mencionados en los articulos 7 y 8 del presente reglamento.

CAPITULOIV:
DE LA MATRICULA DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 12 DE LA MATRICULA. - La matricula es el acto por medio del cual
el aspirante admitido adquiere la calidad de alumno. Al firmar el respectivo
documento se compromete a observar y a cumplir los estatutos, los reglamentos y
demas disposiciones del Centro de Formacion Ministerial. Igualmente, es alumno
el egresado que no haya obtenido el grado respectivo.

ARTICULO 13 RENOVACION DE LA MATRICULA. - La matricula debe
renovarse antes de iniciar cada periodo académico cumpliendo con los requisitos
exigidos por el Centro de Formacién Ministerial.

ARTICULO 14 ANULACION DE LA MATRICULA. - La anulacién de la
matricula se producira por uno cualquiera de los siguientes motivos:

a) Retiro voluntario

b) Como consecuencia de sancion disciplinaria;

ELABORADO: REVISADO: APROBADO:
Dpto. Juridico Rectoria Consejo Superior




CODIGO
FOR.AS-06-01
IGLESIA CRISTIANA EL GOEL
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD 3 abril 2012
Centra de Formacion DOCUMENTO PROCESO DE FORMACION
Ministerial El Goel Pégina 5de 3

ACUERDOS SUPERIORES

c) Rendimiento académico deficiente;
d) Enfermedad que imposibilite la vida en comunidad, segin dictamen meédico.

ARTICULO 15 PERDIDA DE LA CALIDAD DE ALUMNO.- La calidad de
alumno del Centro de Formacion Ministerial se pierde, en uno cualquiera de los
eventos siguientes:

a. Por concluir el periodo académico de formacién;

b. Por no haber renovado su matricula, dentro del plazo establecido por la
institucion;

c. Por sancion de “No renovacion de matricula”;

d. Por cancelacion de la matricula;

e. Por sancion de expulsion;

f. Por tener un bajo rendimiento académico, segun lo establecido por el Consejo
Académico.

g. Por no cumplir con los regimenes especiales de cada una de las escuelas.

PARAGRAFO 1% En caso del literal e) del articulo precedente, la sancién expirara
transcurridos diez (10) afos, contados a partir de la fecha en que quede
ejecutoriada la sancion de expulsion.

ARTICULO 16 CAUSALES PARA LA DEVOLUCION DEL VALOR DE LA
MATRICULA. - Las solicitudes para la devolucion del valor de la matricula
procederan ante el Rector, quien, mediante comunicacion motivada, notificara a
quien corresponda la autorizacion para realizar la devoluciéon, cuando surjan
unicamente las siguientes causas:

a.- Por ser llamado a prestar el servicio militar; en este evento se hara devolucion
del ciento por ciento (100%).

b.- Por motivos de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados. Sélo
procederd cuando la permanencia del solicitante haya sido igual a dos (2) semanas
dentro de la Institucién, o menor de ellas; en estos casos se devolvera hasta un
ochenta por ciento (80%).
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CAPITULO V:
DE LOS ASPECTOS ACADEMICOS Y DE LA CARGA ACADEMICA

ARTICULO 17°: CALENDARIO ACADEMICO. - El calendario académico para
cada uno de los periodos lectivos del Centro de Formacién Ministerial es el fijado
por el Rector.

ARTICULO 18 HORARIOS Y ACTIVIDADES ACADEMICAS. - Los horarios y
las actividades académicas son las establecidos para cada uno de los programas
académicos y se les dard suficiente divulgacion.

PARAGRAFO 1° Los horarios de clase no pueden ser modificados, sin previa
autorizacion del Rector.

ARTICULO 19°. ELECCION DE HORARIOS. - Con la previa autorizacién del
Secretaria Académica, el alumno podra inscribir créditos, segun la disponibilidad
de cupos.

ARTICULO 20: MATRICULA EXTEMPORANEA. - Previa autorizacién escrita
del Rector, se podra formalizar la matricula ante la Secretaria General, en fechas
distintas a las establecidas regularmente.

PARAGRAFO 1°- Los docentes no pueden efectuar evaluaciones a quien no
aparezca en la lista oficial de la Secretaria General;

PARAGRAFO 2°- Tanto la asistencia como las evaluaciones registradas por el
docente, de quien no esté matriculado, carecen de valor académico.

ARTICULO 21% CARGA ACADEMICA .- Se entiende como “carga académica”, el
numero minimo y el maximo de créditos o asignaturas dentro del semestre
académico que el alumno podré cursar.

ARTICULO 22 REGISTRO DE CARGA ACADEMICA. - Por “Registro de
Carga académica” se entiende el acto voluntario por medio del cual, previo el
cumplimiento de los requisitos académicos, el alumno se inscribe, dentro del plazo
fijado en el calendario académico, en las asignaturas o créditos que ha de cursar
durante el respectivo periodo.
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PARAGRAFO 1° El alumno podra registrar un mayor ntiimero de créditos de los
programados en el respectivo calendario académico, siempre y cuando, cumpla
con los requisitos exigidos por el programa y exista el cupo disponible, debiendo
cancelar el excedente econdmico, de acuerdo con los valores fijados por el Rector.

PARAGRAFO 2°. Cada Programa podra elaborar una lista de espera, con aquellos
alumnos interesados en inscribir una asignatura adicional, con el fin de configurar
el minimo que permita crear un nuevo grupo.

PARAGRAFO 3°. Cada Escuela debe fijar, internamente, el niimero minimo y el
maximo de créditos adicionales permitidos.

ARTICULO 23°. SUSPENSION DE SEMESTRE Y DE ASIGNATURAS. - El
alumno, dentro del sistema de créditos, podrd suspender su semestre, o bien,
varias asignaturas, para lo cual debe dirigir comunicacion motivada a la Secretaria
Académica.

La oportuna suspension de semestre o de asignaturas significa que éstas o aquél no
han sido cursados. La fecha limite para esta suspension estard determinada en el
respectivo calendario académico.

PARAGRAFO 1° Para que la suspension sea valida, el alumno debe estar a paz y a
salvo.

PARAGRAFO 2°. La devolucién de dineros se regird por la reglamentacién
correspondiente expedida por el Rector y solo procederd en los casos establecidos
en el articulo 16 del presente reglamento.

ARTICULO 24°. PROMEDIO DE PERMANENCIA. - Consiste en el promedio
minimo requerido por el programa para mantenerse en él. El Rector determinara el
minimo de permanencia. Para estos efectos no hay lugar a fraccion.

ARTICULO 25°. DE LA ASISTENCIA A CLASE. - La asistencia puntual a clases
es obligatoria para todos los alumnos.
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ARTICULO 26°. DE LA INASISTENCIA A CLASES. - La inasistencia a un
numero de clases, equivalente al veinte por ciento (20%) o mas de la intensidad
horaria prevista, por cualquier causa, dara lugar a la pérdida de la asignatura. En
consecuencia, el alumno que se halle en esta situacién, no podra presentar las
evaluaciones finales respectivas. Para estos efectos la Secretaria General debe
realizar las publicaciones de las ausencias del alumnado, quienes podran presentar
dentro de los dos dias siguientes a dicha publicacion, prueba que demuestre que
hubo error. Una vez se desfijen las listas de inasistencia, éstas quedaran en firme y
no habra lugar a recurso alguno.

CAPITULO VI
DE LAS CONDICIONES PARA REPETIR ASIGNATURA

ARTICULO 27°. DE LA APROBACION DE ASIGNATURAS. - Una asignatura se
aprueba cuando la evaluacion definitiva cumple con la escala de puntaje minimo
establecido para ésta.

ARTICULO 28°. DE LA PERDIDA DE SEMESTRE O DE ASIGNATURAS. - Los
alumnos que se encuentren matriculados en los programas perderan el semestre
cuando imprueben tres (3) o mds asignaturas en el mismo periodo académico y
deberan repetirlo. Aquellos alumnos que pierdan hasta dos (2) asignaturas podran
inscribirse en los cursos vacacionales que para el caso organice el programa
respectivo.

En caso de no aprobarlos, podra inscribirse para el siguiente semestre académico,
pero deberd repetir en el mismo periodo la o las asignaturas perdidas.

ARTICULO 29°. DE LAS PRACTICAS MINISTERIALES. - Se consideran como
practicas ministeriales los trabajos que deben efectuar los alumnos, a partir del
semestre indicado en la reglamentacion de cada programa, en su respectiva iglesia
o denominacion y que serdn certificadas por la autoridad eclesiastica que presida
dicha institucion religiosa. Estas practicas podran hacerse en el pais, o en el
exterior; y se someteran a reglamentacion especial, por cada programa y a la
autorizacion de la respectiva Rectoria.

ELABORADO: REVISADO: APROBADO:
Dpto. Juridico Rectoria Consejo Superior




CODIGO
FOR.AS-06-01
IGLESIA CRISTIANA EL GOEL
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD 3 abril 2012
Centra de Formacion DOCUMENTO PROCESO DE FORMACION
Ministerial El Goel Pégina 9de 3

ACUERDOS SUPERIORES

CAPITULO VII
DE LAS EVALUACIONES

ARTICULO 30°. EVALUACIONES. - Las evaluaciones en las distintas
asignaturas, seran realizadas mediante exdmenes que pueden consistir en pruebas
orales o escritas, a juicio del respectivo docente.

ARTICULO 31°. CLASIFICACIONES DE LAS EVALUACIONES. - Los
examenes o evaluaciones se clasifican de esta forma:

a) Parciales. Cuando versa sobre parte de la asignatura.

b) Previas. Las que el docente considere pertinentes efectuar a lo largo del
periodo académico, en todo caso no menos de dos (2).

c) Finales. La que se presenta al final de periodo académico.

d) Supletorias. Las que reemplazan al examen parcial o final, en casos
especiales, cuando se trata de caso fortuito o fuerza mayor, debidamente
comprobados.

e) De validacion. Con la cual se acredita la idoneidad en determinada
asignatura, a juicio del respectivo Coordinador o Decano.

f) Preparatorias. Las que se presentan como requisito previo para la obtencion
de grado. Estan sometidas a reglamentacion especial, en cada uno de los
programas.

PARAGRAFO 1% La evaluacién en los programas adscritos al Centro de
Formacién Ministerial serdn bajo la escala del cero (0) al cinco (5). Se consignaran
en un reporte definitivo de calificacion bajo tres porcentajes, un treinta por ciento
(30%) correspondiente al parcial; un cuarenta por ciento (40%) correspondiente a la
valoraciones y trabajos que haga autonomamente el docente y, un treinta por
ciento (30%) restante correspondiente al examen final.

ARTICULO 32°. HORARIOS DE EVALUACIONES. - Las evaluaciones se
presentaran en los dias y en las horas establecidas en los planes de aula que la
secretaria entregara tanto a docentes como estudiantes.

ELABORADO: REVISADO: APROBADO:
Dpto. Juridico Rectoria Consejo Superior




CODIGO
FOR.AS-06-01
IGLESIA CRISTIANA EL GOEL
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD 3 abril 2012
Centro de Formacion DOCUMENTO PROCESO DE FORMACION
Ministerial El Goel Pégina 10 de 3

ACUERDOS SUPERIORES

CAPITULO VIII
DE LOS CURSOS INTERSEMESTRALES

ARTICULO 33°. DE LOS CURSOS INTERSEMESTRALES. - Son aquéllos
programados por las Escuelas que se encuentren en el sistema de créditos para los
periodos de vacaciones, en los cuales los alumnos pueden nivelar las asignaturas
que han cursado y perdido, e igualmente previa reglamentacion de las Escuelas,
podran adelantar asignaturas que no hayan cursado, sin que esto sea prerrequisito
de otra u otras.

PARAGRAFO 1°- La intensidad horaria de cada curso vacacional sera la misma
del curso regular.

ARTICULO 34°. DE LAS CALIFICACIONES. - El docente calificara la respectiva
evaluacion, oral o escrita, de cero punto uno (0.1) a cinco punto cero (5.0). La nota
aprobatoria serd de tres punto cero (3.0), excepto en los casos en que el respectivo
programa exija una mayor calificaciéon. Cuando una calificacion definitiva arroje
como resultado una cifra expresada en centésimas, se aproximard a la décima mas
cercana.

CAPITULO IX
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS

ARTICULO 35°. SON DERECHOS DE LOS ALUMNOS:

a) Conocer el contenido de los programas académicos y sus respectivas
asignaturas;

b) Cursar el programa académico escogido y emplear, para ello, todos los
recursos que ofrece el Centro de Formacion Ministerial accediendo a todas
las fuentes de informacion existentes para su servicio;

c) Recibir de manera oportuna el carné que lo identifica como alumno del
Centro de Formacion Ministerial;

d) Disfrutar de los servicios del Centro de Formacion Ministerial, conforme a
los reglamentos;
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e) Presentar ante las autoridades de la universidad solicitudes escritas
respetuosas, siguiendo el conducto regular y dentro de los términos
establecidos, y obtener respuesta a su solicitud;

f) Recibir de parte de la comunidad universitaria un trato respetuoso y
decoroso;

g) Renovar la matricula, dentro de las fechas indicadas para ello, y en los
términos establecidos en el presente Reglamento.

h) Conocer oportunamente los resultados de las evaluaciones académicas
presentadas;

i) Disfrutar de las garantias de un debido proceso en los tramites
disciplinarios y académicos;

j) Solicitar y recibir certificaciones sobre su calidad de alumno, sobre las
evaluaciones académicas y sobre sumas pagadas por servicios académicos y
similares;

k) Los demas derechos, consagrados en normatividad especial, que permitan
el normal desarrollo de la actividad como alumno;

1) Ser designado para los organismos en los cuales se prevea su participacion.

ARTICULO 36°. SON DEBERES DE LOS ALUMNOS LOS SIGUIENTES:

a) Acatar y cumplir la Ley, el reglamento, los dérdenes, instrucciones y politicas del
Centro de Formacion Ministerial;

b) Actuar en forma individual v colectiva de acuerdo con normas de sentido moral
y
y ético de valores cristianos;

c) Respetar y hacer respetar los derechos de los miembros de la comunidad
académica, los simbolos del Centro de Formacion Ministerial y su propia dignidad
como alumno

d) Cuidar, con esmero y prudencia, los muebles, equipos, materiales y
edificaciones y demads elementos que estén a su servicio y responsabilizarse de su
deterioro y su pérdida;
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e) Asistir a las actividades académicas y extra académicas que integran el cuerpo
de su formacion y participar con responsabilidad en las mismas;

f) Respetar en forma digna y seria el Centro de Formacion Ministerial, observando
un comportamiento intachable, en los eventos en los cuales sea designado;

g) Abstenerse de portar armas u objetos con los cuales se pueda causar dafio a las
personas, o a los bienes, dentro del Centro de Formacién Ministerial; o bien, fuera
de ella, cuando el alumno se encuentre en alguna actividad programada por la
institucion, o en representacion de la misma;

h) Abstenerse de ingerir bebidas alcoholicas y de consumir sustancias sicotrdpicas,
en los predios de la institucion o en sus alrededores;

i) No presentarse a la Institucion en estado de embriaguez, o bajo el influjo de
sustancia sicotropica;

j) Informar a las autoridades académicas sobre comportamientos irregulares
cometidos por personal docente, discente o administrativo de la institucion;

k) Abstenerse de ejecutar actos de discriminacién o también de otra indole;

1) Abstenerse de realizar conductas sancionadas por el Cédigo de Policia.

CAPITULO X:
DE LOS INCENTIVOS Y DISTINCIONES A LOS ALUMNOS

ARTICULO 37: Como reconocimiento a los alumnos sobresalientes
académicamente se establecen los incentivos y las distinciones siguientes, todos
éstos sin perjuicio de lo que prevean disposiciones especiales.

Becas: El alumno que ocupe el primer puesto en el semestre anterior obteniendo el
mejor promedio académico ponderado sera exonerado del pago de la matricula.
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PARAGRAFO 1% El aspirante a beca no debe haber sido sancionado.

ARTICULO 38°. De manera excepcional, el Rector previo concepto favorable del

Consejo Superior, podrd conceder becas a los ministros cristianos que aspiren a

ingresar en el Centro de Formacion Ministerial, para lo cual deberan tener en

cuenta el resultado de la evaluacion de ingreso, su situacion socio-econémica y

otras.

ARTICULO 39°. DE OTRAS DISTINCIONES. - Igualmente, se consideran
distinciones, las cuales seran concedidas teniendo en cuenta el rendimiento

académico y la buena conducta, las siguientes:

a)

b)

d)

El otorgamiento de delegaciones, comisiones o representaciones de la
universidad,;

La concesion de permisos escritos para asistir a certdmenes culturales,
cientificos o eventos deportivos;

Grado de honor. Con esta modalidad se podréa eximir de trabajo de grado,
siempre y cuando la Ley asi lo permita, al alumno que, habiendo cursado y
aprobado todas las asignaturas del plan de estudios correspondiente,
obtenga un promedio definitivo igual o superior a cuatro punto cinco (4.5),
y no hubiere sido sancionado disciplinariamente.

Descuento en los cursos de postgrado. El egresado de pregrado que
obtuviese el mejor promedio de su programa, podra gozar de un descuento
en los derechos de matricula, para uno cualquiera de los programas de
postgrados que el Centro de Formacién Ministerial establezca, en el
porcentaje que fije la Rectoria, por medio del reglamento respectivo.
Asimismo, esta distincion podra ser concedida a quienes se gradien con
investigaciones de grado, que en criterio del Centro de Investigaciones
deban ser laureadas.

El Centro de Formacién Ministerial podra ofrecer otros incentivos y
distinciones a aquellos estudiantes que se distingan por su vocacion
ministerial, espiritu de cooperacion con la comunidad wuniversitaria,
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participacion en actividades extraacadémicas. En estos casos se dara
aplicacién a la resolucion correspondiente expedida por la Rectoria.

CAPITULO XI
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 40°. DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS. - Se consideran faltas
disciplinarias las violaciones de la Ley, de los Estatutos, de los Reglamentos, de las
ordenes e instrucciones del Centro de Formacién Ministerial. En caso de conductas
consideradas como delictivas, se pondrd en conocimiento de la autoridad
respectiva, sin perjuicio de la sanciéon contemplada en el presente reglamento e
impuesta de conformidad.

ARTICULO 41°. CLASIFICACION DE LAS FALTAS. - Las faltas se clasifican en
graves y leves, conforme al interés juridico, legal o institucional violentado

ARTICULO 42°. DE LAS FALTAS GRAVES. - Se consideran como faltas graves:

a) Todo acto tendiente a impedir o restringir el libre acceso a las dependencias de
la institucion, o la libre salida de ellas, del personal directivo, docente, estudiantil,
0 administrativo.

b) Todo acto que tienda a interrumpir el libre ejercicio de la docencia, la asistencia
a las actividades académicas de cualquier indole, ya sea que el acto se cometa en

forma individual, ya sea en forma colectiva.

c) Todo acto en contra de las personas o de la institucidon, o que acarree el
desprestigio de las mismas.

e) Las manifestaciones de injuria, calumnia o difamacién contra del personal
directivo, docente, o administrativo del Centro de Formacion Ministerial.

f) Toda falsificacion documentaria.
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g) Toda suplantacion personal.

h) Toda retencion, todo dano en bienes de propiedad de la Institucion; o bien, en
elementos ajenos a ésta, que se hallen en los predios de la misma.

i) El porte de armas o elementos con los cuales se pueda causar dano a las personas
o las cosas, dentro de las dependencias de la institucion.

j) El porte, la tenencia o la guarda de armas o elementos explosivos y
complementos de los mismos dentro de los predios de la institucion.

k) El porte, la tenencia, la guarda y el trafico de sustancias sicotrdpicas dentro del
recinto de la institucion.

1) El presentarse a ella, o a otro sitio en que el estudiante esté prestando labor
académica, en estado de embriaguez, o bajo efectos de sustancia sicotrdpica;

m) Toda incitacion al desorden o que acarree la alteraciéon de las labores
académicas.

n) Todo comportamiento tipificado como delictual por la Ley.

o) Las faltas contra la ética y los reglamentos de las instituciones con las cuales el
Centro de Formacion Ministerial tenga convenios, de cualquier indole.

p) La violacion de los derechos de autor o de propiedad intelectual en cualquier
forma.

q) El fraude comprobado en las pruebas académicas.
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ARTICULO 43°. SE TIENEN COMO FALTAS LEVES LAS SIGUIENTES:

a.-) Perturbacion del orden y de la disciplina: El alumno que altere mediante actos
de indisciplina el normal desarrollo de las clases, sera sancionado por el profesor
con llamado de atencion o retiro del aula.

b.-) Todas las demas que no estén contempladas como faltas graves dentro del
presente reglamento.

PARAGRAFO 1°- En estos casos se seguird un proceso de doble instancia
susceptible de apelacion ante la Secretaria Académica, o quien haga sus veces en

las unidades académicas.

ARTICULO 44°. DE LA CLASIFICACION DE LAS SANCIONES. - Las sanciones
que se impondran son las siguientes:

a) Retiro del aula de clase o salén de laboratorio. Esta sancidn sera impuesta por el
docente cuando lo considere necesario.

b) Amonestacion privada. Esta sancion serd impuesta por la Secretaria Académica.

c) Amonestacion publica escrita. Esta sancion igualmente la impondra la Secretaria
Académica y serd expuesta en la cartelera publica.

d) Anulaciéon de prueba o evaluacidn, por copia o fraude. En este caso, si el
estudiante pierde la asignatura, no podra repetirla en curso vacacional.

e) Matricula condicional. Impondrd esta sancion el Rector.

f) No renovacion de la matricula para el siguiente periodo académico, sancion que
impondra el Rector.
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g) Anulacion de la matricula. Esta sancion serda impuesta por la Rectoria.

h) Expulsion de la Universidad. Esta sancion también serd impuesta por la
Rectoria.

PARAGRAFO 1° Al alumno a quien se imponga una cualquiera de las sanciones
mencionadas, perdera de inmediato, el derecho a continuar disfrutando de los
incentivos y estimulos o becas que se le hubieren otorgado.

PARAGRAFO 2°. Se entiende por copia la recepcién o prestaciéon de ayuda verbal,
gestual o escrita, a un alumno durante la presentacion de su evaluacion; la toma de
apuntes de libros, o escritos, cuando ello no haya sido autorizado.

ARTICULO 45°. GRADACION DE LAS SANCIONES. - Las faltas consideradas
como leves tendrdn las sanciones previstas en los literales a), b), c) del articulo
precedente. Las faltas graves tendran como sanciones las establecidas en los
literales d), e), f), g) y h) del articulo precedente.

PARAGRAFO 1°.- En las sanciones establecidas en los literales g) y h) conoceré en
segunda instancia el Consejo Académico, quien estudiard y decidird sobre las
apelaciones que se interpongan contra las mismas. En el caso del literal h) de esta
misma norma, el alumno sancionado sélo podra reingresar en el centro de
Formacidon Ministerial transcurridos cinco (5) afos, a partir de la fecha de
ejecutoria de la Resolucién por la cual se imponga la sancion

ARTICULO 46°. PROCEDIMIENTO.- La respectiva Secretaria o coordinacién,
conocidos los hechos merecedores de sancidn, citard por escrito al presunto
responsable, para que éste, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, dé a
conocer, también, por escrito, sus explicaciones.

PARAGRAFO 1% Cumplido este tramite, la autoridad competente procederd a
imponer la sancion.
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PARAGRAFO 22 Si el alumno comparece, se le notificara la Resolucién respectiva.

PARAGRAFO 3% Si el presunto responsable no se hallare, o se negare a
notificarse, la notificacion se efectuara, por Secretaria General, en la forma prevista
en este Reglamento.

ARTICULO 47°. RECURSOS A LA SANCION IMPUESTA. - RECURSO DE
REPOSICION. Contra la sancién impuesta por las faltas previstas en el articulo 44,
literales a, b, ¢, d, e, y f, cabe el recurso de reposicion ante la autoridad
universitaria que profirid dicha sancion. El recurso se interpondra por escrito
motivado, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la notificaciéon personal o
por Edicto, de la sancion, y debera ser resuelto dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes.

ARTICULO 48°. RECURSO DE APELACION .- Contra la decisién que imponga
sancion a faltas disciplinarias previstas en los ordinales g) y h), del articulo 44 del
presente Reglamento, podrd interponerse el recurso de apelaciéon, ante el
Honorable Consejo Académico, mediante escrito motivado, dentro de los quince
(15) dias hébiles siguientes a la notificacién personal o por Edicto, de la sancion.

ARTICULO 49°. NOTIFICACIONES.- La resolucién por medio de la cual se
imponen sanciones debe ser notificada en forma personal al afectado. Si ello no es
posible, se hard mediante fijaciéon en sitio publico, del contenido del acto
sancionatorio, por espacio de diez (10) dias habiles. Las notificaciones se haran por
la Secretaria General.

PARAGRAFO 1° Las sanciones que sean recurridas no produciran efecto alguno,
mientras no se pronuncie el organismo competente.

CAPITULO XII:
DE LA REVISION DE LAS PRUEBAS ACADEMICAS
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ARTICULO 50: SOLICITUD.- Los alumnos tienen derecho a presentar solicitudes
respetuosas de revision de las pruebas académicas que hayan presentado en la
Universidad.

ARTICULO 51: COMPETENCIA.- Corresponde al Decano de cada Escuela
conocer de las solicitudes de revisién de pruebas académicas que se presenten
oportunamente. Esta facultad podra delegarse en el Vicedecano correspondiente.

ARTICULO 52: OPORTUNIDAD Y REQUISITOS: La solicitud solo podra
presentarse ante la Secretaria Académica dentro de los tres (3) dias siguientes a la
publicacion de la respectiva calificacion. Vencido este término, ésta serd
improcedente. Las solicitudes deberan sujetarse a los siguientes requisitos:

a) Presentarse por escrito;
b) Indicar con claridad y precision lo que se solicita;

c) Explicar razonadamente los motivos que dan lugar a la solicitud,
manifestando en qué consiste el presunto error de la calificacion;

d) Acompanar a la solicitud copia de la prueba cuya revision se solicita.

PARAGRAFO 12 Si la solicitud no retine los anteriores requisitos, ella no sera
admitida por el funcionario respectivo. Contra esta decisién no procede recurso
alguno.

ARTICULO 53: REVISION .- En caso de que sea admitida la solicitud de revisién,
el Decano, en asocio del profesor respectivo, procedera a revisar la prueba y
emitird el veredicto correspondiente, mediante la modificacion o no de la
calificacion cuestionada.

ELABORADO: REVISADO: APROBADO:
Dpto. Juridico Rectoria Consejo Superior




CODIGO
FOR.AS-06-01
IGLESIA CRISTIANA EL GOEL
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD 3 abril 2012
Centro de Formacion DOCUMENTO PROCESO DE FORMACION
Ministerial El Goel Pégina 20 de 3

ACUERDOS SUPERIORES

CAPITULO XIII
DE LOS CERTIFICADOS

ARTICULO 54: Toda certificacién de registros académicos, de terminacién de
estudios, de todos los programas, sera expedida, en forma privativa, por Secretaria
General, previo el paz y salvo por todo concepto y el pago de los derechos
establecidos al efecto por la rectoria.

CAPITULO XIV:
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 54: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
MARTHA LUZ ESCAMILLA CANO BERLY LUCIA GARCIA
Presidente Consejo Superior Secretaria General
ELABORADO: REVISADO: APROBADO:

Dpto. Juridico Rectoria Consejo Superior




